MAP

MINISTERIO DE
ADMINISTRACION
PUBLICA

3¢

CUADRO GLOBAL DE CALIFICACIONES

FO-DRS-003

Version: 04

Institucion que realizé el concurso:

MINISTERIO DE TRABAJO

Concurso No.: 0000506-0206-00-0007

| Modalidad de Concurso:

L]
[

Interno

Externo Curso-Concurs@

Cargo Concursado: INSERCELIR. D

FASES A EVALUAR

TRABAJO
Fecha: 14020019
Prueba
Técnicao Custtionaris
Evaluacion del Experiencia | Conocimiento o e Programa de Entrevista Calificacion Fecha de
No. Codigo Numérico de Candidatos/as Desemperio Laboral s : Capacitacion A Final 100% Observaciones Proxima
(Valor ) (Valor ) | (Valor Prueba | PerSonalidad | oy, o 7" (Valor ) | vator ) Evaluacién
i : (Valor )
Discriminatori
a0 )
271 8.4 Calificacion Insuficiente
272 N/A No Asistio a la prueba
273 76 Calificacion Insuficiente
274 9.6 Calificacion Insuficiente
275 5.2 Calificacion Insuficiente
276 10.8 Calificacion Insuficiente
277 84 Calificacion Insuficiente
278 9.6 Calificacion Insuficiente
279 6.8 I Calificacion Insuficiente
DATOS DEL JURADO DEL CONCURSO
Firma Nombres Institucion que representa Fecha
- "Lic. Andrés Mota Pichardo Representante del Ministro de Trabajo 14/02/2019
A N % 3 :
= ¥ Lic. Juan Ramén Ventura Supervisor de la Vacante 14/02/2019
ROLJO L - "[;. 2 0y Licda. Rocio Villavizar Directora de Recursos Humanos 14/02/2019
~ 4 / o
Sr. Ernesto Joaquin Guevara Representante de la Asociacion de Servidores Piblicos del Ministerio de | 14/02/2019
Trabajo
-3_’,(\% WAV k’) A
Lic. Mary Esther Puello Suplente, Representante del MAP 14/02/2019
DOCUMENTO CONTROLADO

SGC - MAP




MAP

MINISTERIO DE
ADMINISTRACION
PUBLICA

L .a%

CUADRO GLOBAL DE CALIFICACIONES

| FO-DRS-003

Version: 04

Institucion que realizé el concurso:

MINISTERIO DE TRABA|O

Concurso No.: 0000506-0206-00-0007

Modalidad de Concurso:

Interno D
FASES A EVALUAR
Externo D Curso-Concurst{E]
. INSPECTOR DE
Cargo Concursado: TRABAJO
Fecha: 14021019
Prueba
Técnica o Cukidiniso
Evaluacion del Experiencia | Conocimiento uesdlona Programa de Entrevista Calificacion Fecha de
No. Codigo Numeérico de Candidatos/as Desempefio Laboral s - “e“d d Capacitacion (:II rlzws) Final 100% Observaciones Proxima
(Valor ) (Valor ) (Valor Prueba P (V:I . )a (Valor ) aii (Valor ) Evaluacion
Discriminatori =
a2l )
280 13.6 Calificacion Insuficiente 19/02/2019
28| N/A No Asistio a la prueba
282 N/A No Asistio a 2 prueba N
283 14 Pasa al Programa de 19/02/2019
Capacitacion
284 10.4 Calificacion Insuficiente
285 88 Calificacion Insuficiente
286 92 Calificacion Insuficiente
287 10 Calificacion Insuficiente
288 1.6 Calificacion Insuficiente
DATOS DEL JURADO DEL CONCURSO
Firma E o Nombres Institucion que representa Fecha
/W Lic. Andrés Mota Pichardo Representnte del Ministro de Trabajo 14/02/2019
il
LI Lic. Juan Ramén Ventura Supervisor de la Vacante 14/02/2019
=T P~ z = B — = 5 - T - T . 019
wo o U\ ‘LU{KJ\Q‘}p\J Licda. Rocio Villavizar Directora de Recursos Humanos 14/02/201
. Sr. Ernesto Joaquin Guevara Representante de |a Asociacion de Servidores Publicos del Ministeric de | 14/02/2019
QiEST0 ejabi e Trabajo
; 2 Lic. Mary Esther Puello Suplente, Representante del MAP 14/02/2019
DOCUMENTO CONTROLADO

SGC - MAP




MAP

MINISTERIO DE
ADMINISTRACION
PUBLICA

.q'\?

CUADRO GLOBAL DE CALIFICACIONES

FO-DRS-003

Version: 04

Institucion que realizé el concurso:

MINISTERIO DE TRABAJO

Concurso No.:

0000506-0206-00-0007

Modalidad de Concurso:

L]
[

Interno

Externo

Curso-C oncursci X

Cargo Concursado: INSHEE. FOR B

FASES A EVALUAR

Lic. Mary Esther Puello

TRABAJO
Fecha: 140212019
Prueba
Técnica o Cuestionario
Evaluacion del Experiencia | Conocimiento uesdlgn ! Programa de Eitraiiit Calificacion Fecha de
No. Codigo Numérico de Candidatos/as Desempefio Laboral s srsnialidid Capacitacion o for 3 Final 100% Observaciones Proxima
(Valor ) (Valor ) (Valor Prueba 2 (Vgl:r ) (Valor ) (V= (Valor ) Evaluacién
Discriminatori
a20 )
289 1.2 Calificacion Insuficiente
290 4.8 Calificacion Insuficiente
291 92 Calificacion Insuficiente
292 N/A No Asistic a la prueba
293 9 Calificacion Insuficiente
294 8 Calificacion Insuficiente
295 10 Calificacion Insuficiente
296 13.2 Pasa al Programa de 19/02/2019
Capacitacion
297 7.6 Calificacion Insuficiente
DATOS DEL JURADO DEL CONCURSO
Firma Nombres Institucion que representa Fecha
.J—-—;LJW ‘Lic. Andrés Mota Pichardo Representante del Ministro de Trabajo 14/02/2019
7
, > = Lic. Juan Ramon Ventura Supervisor de la Vacante 14/02/2019
P\Q = /\)‘l’ (( 0 Z—: 330"\) Licda. Rocio Villavizar Directora de Recursos Humanos 14/02/2019
h ) Sr. Ernesto Joaquin Guevara Representante de la Asociacion de Servidores Plblicos del Ministerio de | 14/02/2019
J VYISO (2.(: XA Trabajo
2 suplente, Representante del MAP 14/02/2019

=

DOCUMENTO CONTROLADO

SGC - MAP




MAP

MINISTERIO DE
ADMINISTRACION
PUBLICA

CUADRO GLOBAL DE CALIFICACIONES

FO-DRS-003

Version: 04

Institucion que realizo el concurso:

MINISTERIO DE TRABAJO

Concurso No.: 0000506-0206-00-0007

Modalidad de Concurso:

[
[

Interno

CursmCun:urs@

Externo

Cargo Concursado: INSPECTOR DE

FASES A EVALUAR

TRABAJO
Fecha: 140212019
Prueba
Yo Cuestionario
Evaluacion del Experiencia | Conocimiento T Programa de Eivtraviie Calificacion Fecha de
No. Cédigo Numérico de Candidatos/as Desempefio Laboral s ersonalidad | CaPacitacién (?/ 'Ie‘:,'s )a Final 100% Observaciones Préxima
(Valor ) (Valor ) (Valor Prueba P (Valor ) (Valor ) i (Valor ) Evaluacion
Discriminatori
a20 )
298 8 | Calificacion Insuficiente
299 8.8 Calificacion Insuficiente
300 8 Calificacion Insuficiente
301 7.6 Calificacion Insuficiente
302 10.8 Calificacion Insuficiente
303 12 Calificacion Insuficiente
304 8.8 Calificacion Insuficiente
305 10.4 Calificacion Insuficiente
306 84 Calificacion Insuficiente
DATOS DEL JURADO DEL CONCURSO
Firma Nombres Institucion que representa Fecha
5 o WL Lic. Andrés Mota Pichardo Represenante del Ministro de Trabajo 14/02/2019
i
CJW; # Lic. Juan Ramon Ventura Supervisor de la Vacante 14/02/2019
ﬁqio W'J\O’\J Licda. Rocio Villavizar Directora de Recursos Humanos 14/02/2019
f o r e Sr. Ernesto Joaquin Guevara Representante de la Asociacion de Servidores Publicos del Ministerio de | 14/02/2019
%(“\/‘v \Ei“}(o o DN Trabajo
e & Lic. Mary Esther Puello Suplente, Representante del MAP 14/02/2019

P

DOCUMENTO CONTROLADO
SGC - MAP
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MAP

MINISTERIO DE
ADMINISTRACION
PUBLICA

CUADRO GLOBAL DE CALIFICACIONES

FO-DRS-003

VYersion: 04

Institucion que realizé el concurso:

MINISTERIO DE TRABAJO

Concurso No.:

0000506-0206-00-0007

Modalidad de Concurso:

Interno

Externo

[]
[

Curso-C oncurs@

Cargo Concursado:

INSPECTOR DE

FASES A EVALUAR

TRABAJO
Fecha: 140272019
Prueba T
Técnica o Clest i
Evaluaciéon del Experiencia Conocimiento uesdlonarl Programa de Entrevist Calificacion Fecha de
No. Cadigo Numérico de Candidatos/as Desempeiio Laboral s = Capacitacion | o ' | Final 100% Observaciones Proxima
Val | ngaliar: Phials personalidad Val (Yalor ) Val Evaliacls
(Valor ) (Valor ) Ba or Prueba (Valor ) (Valor ) (Valor ) valuacion
iscriminatori
a2l )
307 72 Calificacion Insuficiente
308 9.6 Calificacion Insuficiente
309 12 Calificacion Insuficiente
310 92 Calificacion Insuficiente
311 10.8 Calificacion Insuficiente
312 1.6 Calificacion Insuficiente
313 N/A No Asistio a la prueba
314 8 Calificacion Insuficiente
315 11.2 Calificacion Insuficiente
DATOS DEL JURADO DEL CONCURSO
Firma P Nombres Institucién que representa Fecha
; / JM Lic. Andrés Mota Pichardo Representinte del Ministro de Trabajo 14/02/2019
" Lic. Juan Ramon Ventura Supervisor de la Vacante 1410272019
/ Fa
?\OD.D,O L N ‘i\t)ﬂ) Licda. Rocio Villavizar Directora de Recursos Humanos 14/02/2019
2 g ) Sr. Ernesto Joaquin Guevara Representante de la Asociacion de Servidores Publicos del Ministerio de | 14/02/2019
QMNES] M\&ff& Trabajo [
M Lic. Mary Esther Puello Suplente, Representante del MAP | 14/02/2019

-~

DOCUMENTO CONTROLADO

SGC- MAP




MAP

MINISTERIO DE
ADMINISTRACION
PUBLICA

.S’r‘.

CUADRO GLOBAL DE CALIFICACIONES

FO-DRS-003

Version: 04

| Institucion que realizé el concurso:

MINISTERIO DE TRABAJO

Concurso No.: 0000506-0206-00-0007

Modalidad de Concurso:

[
[

Interno

Externo Curso-Concur54 X

Cargo Concursado: INSPECTOR DE

FASES A EVALUAR

TRABA|O
Fecha: 40212019
Prueba
Técnicao Ciresiti :
Evaluacion del Experiencia Conocimiento uesc:znano Programa de Entrevist Calificacion Fecha de
No. Caodigo Numérico de Candidatos/as Desempefio Laboral s - Capacitacion nerevista | Final 100% Observaciones Proxima
personalidad (Valor ) o
(Valor ) (Valor ) (Valor Prueba (Valor ) (Valor ) (Valor ) Evaluacion
Discriminatori
a20 )
316 1.2 Calificacion Insuficiente
317 10.4 Calificacion Insuficiente
318 84 Calificacion Insuficiente
319 8.8 Calificacion Insuficiente
320 9.6 Calificacion Insuficiente
321 12.4 Calificacion Insuficiente
322 12 Calificacion insuficiente
323 8 Calificacion Insuficiente
324 6.4 Calificacion Insuficiente
DATOS DEL JURADO DEL CONCURSO .

Firma Nombres Institucion que representa Fecha

Hlic. Andrés Mota Pichardo Representante del Ministro de Trabajo 14/02/2019

3= Lic. Juan Ramoén Ventura Supervisor de la Vacante 14/02/2019

i i e ., e Licda. Rocio Villavizar Directora de Recursos Humanos 14/02/2019

VOl Wi 2o~
( o M Sr. Ernesto Joaquin Guevara Representante de la Asociacion de Servidores Pdblicos del Ministerio de | 14/02/2019
t(\," Vi E;‘*’?) LMV:\-— Trabajo
W Lic. Mary Esther Puello Suplente, Representante del MAP 14/02/2019
-
DOCUMENTO CONTROLADO

SGC - MAP




MINISTERIO DE
ADMINISTRACION
PUBLICA

-a\‘? MAPR

CUADRO GLOBAL DE CALIFICACIONES

FO-DRS-003

Version: 04

Instituciéon que realizé el concurso:

MINISTERIO DE TRABAJO

Concurso No.: 0000506-0206-00-0007

Modalidad de Concurso:

Interno D
Externc D

Curso-Cnncurs@

Cargo Concursado: INSPECTOR DE

FASES A EVALUAR

Lic. Mary Esther Puello

TRABAJO
Fecha: 4022019
Prueba
Técnica o Cost ;
Evaluacion del Experiencia | Conocimiento uesc:onaﬂo Programa de Eitravist Calificacion Fecha de
No. Codigo Numérico de Candidatos/as Desempefio Laboral s ersoneali dad Capacitacion (3:::5 )a Final 100% Observaciones Proxima
(Valor ) (Valor ) (Valor Prueba P (Valor ) (Valor ) Evaluacion
Discriminatori (Nalor')
a20% )
325 1.2 Calificacion Insuficiente
326 14.8 Pasa al Programa de 19/02/2019
Capacitacion
327 88 Calificacion Insuficiente
328 136 Pasa al Programa de 19/02/2019
Capacitacion
329 72 Calificacion Insuficiente
330 92 Calificacion Insuficiente
331 7.6 Calificacion Insuficiente
332 10 Calificacion Insuficiente
333 84 Calificacion Insuficiente
DATOS DEL JURADO DEL CONCURSO
Firma Nombres Institucion que representa Fecha
2 i W.L}:— Andrés Mota Pichardo Representante del Ministro de Trabajo 14/02/2019
i Lic. Juan Ramoén Ventura Supervisor de la Vacante 14/02/2019
'\)\: 2o \) ?’(Léu\:’;/?)@\) Licda. Rocio Villavizar Directora de Recursos Humanos 14/02/2019
P : Sr. Ernesto Joaquin Guevara Representante de la Asociacion de Servidores Publicos del Ministerio de | 14/02/2019
| = & = = Trabajo
bm*@ﬁu VAL
e = Suplente, Representante del MAP 14/02/2019

=

DOCUMENTO CONTROLADO
SGC - MAP




MAPR

MINISTERIO DE
ADMINISTRACION
PUBLICA

.SV(..

CUADRO GLOBAL DE CALIFICACIONES

FO-DRS-003

Version: 04

Institucion que realizo el concurso:

MINISTERIO DE TRABAJO

Concurso No.: 0000506-0206-00-0007 '
Modalidad de Concurso:

H
O

Cargo Concursado:

Interno
Externo

Curso-Concurs

INSPECTOR DE

FASES A EVALUAR

TRABA|O
Fecha:  14/0212019
Prueba
Técnicao Cisalisnuis
Evaluacion del Experiencia | Conocimiento es(;e wal Programa de Entrevics Calificacion Fecha de
No. Codigo Numérico de Candidatos/as Desempeiio Laboral s : Capacitacion 2 | Final 100% Observaciones Proxima
personalidad (Valor ) 5
(Valor ) (Valor ) (galor Prueba (Valor ) (Valor ) (Valor ) Evaluacion
iscriminatori
a20 )
334 6.8 Calificacion Insuficiente
335 76 Calificacion Insuficiente
336 N/A No Asistio a la prueba
337 10.8 Calificacion Insuficiente
338 8 Calificacion Insuficiente
339 8. Calificacion Insuficiente
340 N/A No Asistio a la Prueba
341 10 Calificacion Insuficiente
342 12.4 Calificacion Insuficiente
DATOS DEL JURADO DEL CONCURSO
Firma I Nombres Institucion que representa Fecha
y = _Lic. Andrés Mota Pichardo Representante del Ministro de Trabajo 14/02/2019
3 4 P J
v
2 Lic. Juan Raman Ventura Supervisor de la Vacante 14/02/2019
"ﬁo{;& f\) \J/(M 7\0“\) Licda. Rocio Villavizar Directora de Recursos Humanos 14/02/2019
Sr. Ernesto Joaquin Guevara Representnte de la Asociacion de Servidores Publicos del Ministerio de | 14/02/2019
Trabajo
Lic. Mary Esther Puello Suplente, Representante del MAP 14/02/2019
|
DOCUMENTO CONTROLADO

SGC - MAP




MAPR

MINISTERIO DE
ADMINISTRACION
PUBLICA

3

CUADRO GLOBAL DE CALIFICACIONES

FO-DRS-003

Version: 04

Institucion que realizé el concurso:

MINISTERIO DE TRABAJO

Concurso No.: 0000506-0206-00-0007

Modalidad de Concurso:

Interno I:]
FASES A EVALUAR
Externo D Curso—Cuncurs@
: INSPECTOR DE
Cargo Concursado: TRABAJO
Fecha: |4/022019
Prueba
Teaidinn Cuestionario
Evaluacion del Experiencia | Conocimiento e de 219 | programa de i Calificacion Fecha de
No. Codigo Numérico de Candidatos/as Desempefio Laboral s i Capacitacion Final 100% Observaciones Proxima
personalidad (Valor ) o
(Valor ) (Valor ) (Valor Prueba (Valor ) (Valor ) (Valor ) Evaluacion
Discriminatori o
a 20 Ptos )
343 8.8 Calificacion insuficiente
344 8 Calificacion insuficiente
345 10.8 Calificacion insuficiente
346 92 Calificacion insuficiente
347 N/A No Asistio a la prueba
348 92 Calificacion insuficiente
349 10.8 Calificacion insuficiente
350 8 Calificacion insuficiente |
|
351 8 Calificacion insuficiente
DATOS DEL JURADO DEL CONCURSO
Firma Nombres Institucién que representa Fecha
W*Lig Andrés Mota Pichardo Representante del Ministro de Trabajo 14/02/2019
f
' Lic. Juan Ramon Ventura Supervisor de la Vacante 14/02/2019
I > !; - Licda. Rocio Yillavizar Directora de Recursos Humanos 14/02/2019
Rocco  UABRp)
Sr. Ernesto Joaquin Guevara Representante de la Asociacion de Servidores Piblicos del Ministerio de | 14/02/2019
%{ g ’ ) Trabajo
C om0 o Ol i
LI Lic. Mary Esther Puello Suplente, Representante del MAP 14/02/2019
DOCUMENTO CONTROLADO

SGC- MAP




N

MINISTERIO DE
ADMINISTRACION
POBLICA |

1

CUADRO GLOBAL DE CALIFICACIONES

FO-DRS-003

Version: 04

Institucion que realizd el concurso:

MINISTERIO DE TRABA|O

Concurso No.: 0000506-0206-00-0007

Modalidad de Concurso:

[
[]

Interno

Externo Curso-Concurs@

Cargo Concursado: INSREC I IRIDE

FASES A EVALUAR

Lic. Mary Esther Puello

TRABA|O
Fecha:  14/02/2019
Prueba
TeenEk o Cuestionario
Evaluacion del Experiencia | Conocimiento da M9 | programa de Entrevista Calificacion Fecha de
No. Codigo Numérico de Candidatos/as Desempeiio Laboral s 2 Capacitacion s Final 100% Observaciones Proxima
personalidad (Valor )
Valor Valor Valor Prueba alor Valor Evaluacion
(Yalor )
Discriminatori
a 20 ptos. )
352 10 Calificacion Insuficiente
353 12.8 Calificacion Insuficiente
354 7.6 Calificacion Insuficiente
355 13.2 Pasa al Programa de 19/02/2019
Capacitacion
356 10.4 Calificacion Insuficiente
357 9.2 Calificacion Insuficiente
358 10.8 Calificacion Insuficiente
359 N/A No Asistio a la prueba
360 11.2 Calificacion Insuficiente
DATOS DEL JURADO DEL CONCURSO
Firma o Nombres Institucion que representa Fecha
P W‘ﬁé: Andrés Mota Pichardo Representante del Ministro de Trabajo 14/02/2019
y 4 F
/ i Lic. Juan Ramén Ventura Supervisor de la Vacante 14/02/2019
PP 1od .2 Licda. Rocio Villavizar Directora de Recursos Humanos 14/02/2019
oo LG 2.0
'b_ f Sr. Ernesto Joaquin Guevara Representante de la Asociacion de Servidores Publicos del Ministerio de 14/02/2019
LOWLETD ooz Trabajo
N 2 - Suplente, Representante del MAP 14/02/2019

s

DOCUMENTO CONTROLADO
SGC- MAP




\A

-a'(; MAPR

MINISTERIO DE
ADMINISTRACION
PUBLICA

CUADRO GLOBAL DE CALIFICACIONES

FO-DRS-003

Version: 04

Institucién que realizd el concurso:

MINISTERIO DE TRABAJO

Concurso No.: 0000506-0206-00-

0007

Modalidad de Concurso:
]

Interno

Externo

Curso-C oncurs

1 Cargo Concursado: L Bl g

FASES A EVALUAR

TRABA|O
[
Fecha: 40212019
Prueba
Téenica o Cuestionario
Evaluacion del Experiencia | Conocimiento de Programa de Enteavista Calificacion Fecha de
No. Codigo Numérico de Candidatos/as Desempefio Laboral H skl Capacitacion Valor ) Final 100% Observaciones Proxima
(Valor ) (Valor ) (Valor Prueba P (Valor ) (Valor ) (Valor ) Evaluacion
Discriminatori
a 20 ptos. )

36l 9.6 Calificacion Insuficiente

362 8 Calificacidn Insuficiente

363 10 Calificacion Insuficiente

364 10.4 Calificacion Insuficiente

365 10.4 Calificacion Insuficiente

366 1.6 Calificacion Insuficiente

367 9.2 Calificacion Insuficiente

368 N/A No Asistio a la prueba

369 | 9.6 Calificacion Insuficiente

DATOS DEL JURADO DEL CONCURSO
Firma Nombres Institucion que representa Fecha
W Lic. Andrés Mota Pichardo Representante del Ministro de Trabajo 14/02/2019
¥
> ) Lic. Juan Ramon Ventura Supervisor de la Vacante 14/02/2019
ﬁO(;O /\) %{w\) Licda. Rocio Villavizar Directora de Recursos Humanos 14/02/2019
| B i Sr. Ernesto Joaquin Guevara Representante de la Asociacion de Servidores Piblicos del Ministerio de | 14/02/2019
COW\LET [SXN=7N% v Trabajo

‘ Suplente, Representante del MAP 14/02/2019

| Lic. Mary Esther Puello

SGC - MAP

DOCUMENTO CONTROLADO




=

&/ MAP FO-DRS-003
CUADRO GLOBAL DE CALIFICACIONES
@ @  mNISTERIODE
ADMINISTRACION .
PUBLICA Version: 04
Institucidn que realizo el concurso: MINISTERIO DE TRABAJO
Concurso No.: 0000506-0206-00-0007
Modalidad de Concurso:
Interno D
FASES A EVALUAR
Externo D Curso-ConcurS@
INSPECTOR DE
Cargo Concursado: TRABAJO
Fecha:  14/02/2019
Prueba
Técnica o Cuesticiar
Evaluacion del Experiencia | Conocimiento ues [;e Ao Programa de Eritecuiata Calificacion Fecha de
No. Codigo Numérico de Candidatos/as Desempeiio Laboral s ersanalidad Capacitacion (Valo‘:-ls ) Final 100% Observaciones Proxima
(Valor ) (Valor ) (Valor Prueba P (Valor )a (Valor ) (Valor ) Evaluacion
Discriminatori
a 20 ptos. )
370 NI/A No Asistio a la prueba
371 N/A No Asistio a la prueba
372 N/A No Asistio a la prueba
373 9.2 Calificacion Insuficiente
374 N/A No Asistio a la prueba
375 12.4 Calificacion Insuficiente
376 12 Calificacion Insuficiente
377 N/A No Asistio a la prueba
378 N/A No Asistio a la prueba
DATOS DEL JURADO DEL CONCURSO ;
Firma " Nombres Institucion que representa Fecha
3 M’Lu: Andrés Mota Pichardo Representante del Ministro de Trabajo 14/02/2019
Vi
L Lic. Juan Ramén Ventura Supervisor de la Vacante 14/02/2019
?\C o o / U f U- I"‘{‘:\OLJ Licda. Rocio Villavizar Directora de Recursos Humanos 14/02/2019
B‘i g Sr. Ernesto Joaquin Guevara Representante de la Asociacion de Servidores Pablicos del Ministerio de | 14/02/2019
NS R Trabajo
= 2 Lic. Mary Esther Puello Suplente, Representante del MAP 14/02/2019
DOCUMENTO CONTROLADO

SGC- MAP




MINISTERIO DE

FO-DRS-003
ﬁ\?' MAP CUADRO GLOBAL DE CALIFICACIONES

Postica acion Version: 04 i
|
Institucion que realizo el concurso: MINISTERIO DE TRABAJO l
Concurso No.: 0000506-0206-00-0007
Modalidad de Concurso:
Interno D
FASES A EVALUAR
Externo D Curso-Cuncurs@
N INSPECTOR DE
Cargo Concursado: TRABAJO
Fecha: 14/0212019
Prueba
Thonmexn Cuestionari
Evaluacion del Experiencia | Conocimiento s L Programa de Entresista Calificacion Fecha de
No. Caodigo Numeérico de Candidatos/as Desempeno Laboral H iRl Capacitacion (Valor ) Final 100% Observaciones Proxima
(Valor ) (Valor ) (Valor Prueba P (Valor ) (Valor ) (Valor ) Evaluacion
Discriminatori
a 20 ptos. )
379 8.8 Calificacion Insuficiente
380 N/A No Asistio a la prueba
38l 8.8 Calificacion Insuficiente
382 12 Calificacion Insuficiente
383 N/A No Asistio a la prueba
384 9.6 Calificacion Insuficiente
385 N/A No Asistio a la prueba
386 9.6 Calificacion Insuficiente
387 N/A No Asistio a la prueba
: DATOS DEL JURADO DEL CONCURSO
Firma Nombres Institucion que representa Fecha
| Lic. Andrés Mota Pichardo Representante del Ministro de Trabajo 14/02/2019
Lic. Juan Ramon Ventura Supervisor de la Vacante 14/02/2019
P‘[O(_C 0/' U T‘ ( oA *]:, A O Licda. Rocio Villavizar Directora de Recursos Humanos 14/02/2019
0 == Sr. Ernesto Joaquin Guevara Representante de la Asociacion de Servidores Piblicos del Ministerio de | 14/02/2019
&‘\”‘.“. i.."\\.‘) ?ﬂ%\"\ﬁ\‘\f\— Trabajo
Lic. Mary Esther Puello Suplente, Representante del MAP 14/02/2019
DOCUMENTO CONTROLADO

SGC - MAP




MAP

MINISTERIO DE
ADMINISTRACION
PUBLICA

.a\?.

CUADRO GLOBAL DE CALIFICACIONES

FO-DRS-003

Version: 04

Institucion que realizo el concurso:

MINISTERIO DE TRABAJO

Concurso No.:

0000506-0206-00-0007

Modalidad de Concurso:

L]
L]

Interno

Externo

Curso-Concurs@

Cargo Concursado: INSPECTOR DE

FASES A EVALUAR

TRABAJO
Fecha: 140212019
Prueba
Técnica o Cuestionario
Evaluacién del Experiencia | Conocimiento du L Programa de Ecitreviita Calificacion Fecha de
No. Codigo Numérico de Candidatos/as Desempeiio Laboral s sirsonsiidad Capacitacion (V;I?::"s) Final 100% Observaciones Proxima
(Valor ) (Valor ) Ig'lalo_ll' F:rueba‘ P (Valor ) (Valor ) (Valor ) Evaluacion
Iscriminatori
a 20 ptos. )
388 9.2 Calificacion Insuficiente
389 N/A No Asistio a la prueba
390 14.8 Pasa al Programa de 19/02/2019
Capacitacion
391 9.2 Calificacion Insuficiente
398 8.4 Calificacion Insuficiente
393 12.4 Calificacion Insuficiente
394 8.4 Calificacion Insuficiente
395 14 Pasa al Programa de 19/02/2019
Capacitacion
396 N/A No Asistio a la prueba
DATOS DEL JURADO DEL CONCURSO
Firma Nombres Institucién que representa Fecha
, Wﬂjc. Andrés Mota Pichardo Representante del Ministro de Trabajo 14/02/2019
- B 4
“ 77 TLic. Juan Ramén Ventura Supervisor de la Vacante 14/02/2019
@\OCEO Z) ;9 {’Cﬁé\c_”?\@\) Licda. Rocio Villavizar Directora de Recursos Humanos 14/02/2019
% ) < ) Sr. Ernesto Joaquin Guevara Representante de la Asociacion de Servidores Publicos del Ministerio de | 14/02/2019
oo E.-\e\-o &7) MUt Trabajo
v \ Lic. Mary Esther Puello Suplente, Representante del MAP 14/02/2019
DOCUMENTO CONTROLADO

SGC- MAP
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Version: 04

Institucion que realizé el concurso:

MINISTERIO DE TRABAJO

Concurso No.: 0000506-0206-00-0007

Modalidad de Concurso:

Interno l:l
Externo [:‘

Curso-Concurs@

Cargo Concursado: INSPECTOR DE

FASES A EVALUAR

TRABAJO
Fecha: |4/0212019
Prueba
Ficnics Cuestionario
Evaluacion del Experiencia | Conocimiento 7 Programa de Entreviita Calificacion Fecha de
No. Cadigo Numérico de Candidatos/as Desempeiio Laboral s g Capacitacion = Final 100% Observaciones Proxima
personalidad (Valor ) =
(Valor ) (Valor ) (Valor Prueba (Valor ) (Valor ) Evaluacion
R 2 (Valor )
Discriminatori
a 20 ptos. )
397 12 Calificacion Insuficiente
398 8.4 Calificacion Insuficiente
399 12.4 Calificacion Insuficiente
400 1.2 Calificacion Insuficiente
401 N/A No Asistio a la prueba
402 N/A No Asistio a la prueba
403 10.4 Calificacion Insuficiente
404 13.6 Pasa al Programa de 19/02/2019
Capacitacion
405 8.8 Calificacion Insuficiente
DATOS DEL JURADO DEL CONCURSO
Firma e Nombres Institucion que representa Fecha
- i-Lic. Andrés Mota Pichardo Representante del Ministro de Trabajo 14/02/2019
e — A =
< é é /- 77 Tlic. Juan Ramén Ventura Supervisor de la Vacante 14/02/2019
?\Q(',io \d ‘5‘. i {2\3\) Licda. Rocio Villavizar Directora de Recursos Humanos 14/02/2019
% R = Sr. Ernesto Joaquin Guevara Representante de la Asociacion de Servidores Publicos del Ministerio de | 14/02/2019
DWSTO G 2~ Trabajo
3 4 Lic. Mary Esther Puello Suplente, Representante del MAP 14/02/2019
P
DOCUMENTO CONTROLADO

SGC - MAP




